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ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๘ 

............................... 
 

   ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่  ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติใหออก
ประกาศไว ดังตอไปนี ้
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
            ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ
เก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๘” 
            ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตนไป 
            ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๑๓ - ๑๗๕ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ
และการรองทุกข ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๔  
            ขอ ๔ ในหลักเกณฑนี้  
            “พนักงานสวนตำบล” ใหหมายความรวมถึง พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนั้นดวย 
 

หมวด ๒ 
สิทธิการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ 

 
            ขอ ๕ พนักงานสวนตำบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากเหตุหนึ่งเหตุใดตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังตอไปนี้ 
            (๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับพนักงานสวนตำบล ตามขอ ๕ (๔) 
            (๒) เจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ำเสมอ ตามขอ ๖ (๑)  
            (๓) ไมสามารถปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด 
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ตามขอ ๖ (๕) 
            (๔) หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติ
ตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ราชการ ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ตามขอ ๗  



๒ 
 
            (๕) ถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนซึ่งการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษ
ปลดออกหรือไลออกจากราชการ แตมีมลทินหรือมัวหมองในเรื่องที่ถูกสอบสวน ถาใหรับราชการตอไปจะเปน
การเสียหายแกราชการตามขอ ๘  
            (๖) ตองรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล หรือตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกใน
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออกจาก
ราชการ ตามขอ ๙  
   ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคำสั่ง การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
ใหเปนไปตามหมวดนี้   
            การอุทธรณไมเปนเหตุใหทุเลาการบังคับตามคำสั่งลงโทษทางวินัย หรือคำสั่งใหออกจากราชการ 
            ขอ ๖ การอุทธรณใหแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาไดถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกสั่ง
ใหออกจากราชการ โดยไมถูกตอง ไมเหมาะสม หรือไมเปนธรรมอยางไร และลงลายมือชื่อและที่อยูของผู
อุทธรณ  
            ในการอุทธรณ ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณ ีใหแสดงความประสงคไวใน
หนังสืออุทธรณ หรือจะทำเปนหนังสือตางหากก็ได แตตองยื่นหรือสงหนังสือขอแถลงการณดวยวาจานั้นตอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลโดยตรง แลวแตกรณี 
ภายในสามสิบวันนับแตวันยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ 
             ขอ ๗ ในกรณีผูมีสิทธิอุทธรณตามขอ ๕ ถึงแกความตายกอนใชสิทธิอุทธรณ ทายาทผูมีสิทธิรับ
บำเหน็จตกทอดของผูนั้นมีสิทธิอุทธรณแทนได 
             กรณีมีทายาทหลายคนก็ดี ทายาทเปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถก็ดี หากทายาท
เหลานั้นมีความประสงคจะอุทธรณแทนตามวรรคหนึ่ง ใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยความสามารถมาเทียบเพ่ือการใชบังคับแลวแตกรณโีดยอนุโลม 
             ขอ ๘ ผูมีสิทธิอุทธรณ อาจมอบหมายใหทนายความ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวอุทธรณ
แทนได ในกรณีมีเหตุจำเปนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
             (๑) เจ็บปวยจนไมสามารถอุทธรณไดดวยตนเอง 
             (๒) อยูในตางประเทศและคาดหมายไดวาไมอาจอุทธรณดวยตนเองไดทันเวลาที่กำหนด 
             (๓) มีเหตุจำเปนอยางอ่ืนที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเห็นสมควร 
             การมอบหมายตามวรรคหนึ่ง ใหทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบและผูรับมอบ ถาผูมอบไม
สามารถลงลายมือชื่อได ใหพิมพลายนิ้วมือหรือแกงได โดยมีพยานลงลายมือชื่อรับรองอยางนอยสองคน และให
มีหลักฐานแสดงตวัผูไดรับมอบหมายดวย 

   ขอ ๙ การอุทธรณคำสั่งตามขอ ๕ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเพ่ือสงเรื่องให
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกขทำความเห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
มีมติเปนประการใดใหแจงผูอุทธรณทราบเปนหนังสือ พรอมทั้งแจงนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น  

   คำวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลตามวรรคหนึ่งใหเปนที่สุด 
   การแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข ตามวรรคหนึ่ง ใหนำขอ ๘๕ วรรคสาม 

วรรคสี่ และวรรคหา ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 
๒๕๕๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 



๓ 
 
    ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน
นับแตวันทีเ่ลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลไดรับหนังสืออุทธรณและเอกสารหลักฐานตามขอ ๑๕  
    ขอ ๑๑ ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
แลวแตกรณี มีอำนาจตามขอ ๘๘ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  
    ขอ ๑๒ เพื่อประโยชนในการอุทธรณ ผูจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจ หรือคัดรายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได สวนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถอยคำบุคคล พยานหลักฐานอื่น 
หรือเอกสารที่เกี่ยวของ ใหอยูในดุลพินิจของนายกองคการบริหารสวนตำบลที่จะอนุญาตหรือไม โดยให
พิจารณาถึงประโยชนในการรักษาวินัยของพนักงานสวนตำบล ตลอดจนเหตุผลและความจำเปนเปนเรื่อง ๆ ไป 
    ขอ ๑๓ ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือกรรมการพนักงาน
สวนตำบลผูพิจารณาอุทธรณ ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
             (๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทำผิดวินัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ หรือการกระทำที่ผูอุทธรณถูกสั่งให
ออกจากราชการ 
             (๒) มีสวนไดเสียในการกระทำผิดวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ หรือการกระทำที่ผูอุทธรณถูกสั่งใหออก
จากราชการ  
             (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผูอุทธรณ 
             (๔) เปนผูกลาวหา หรือเปนหรือเคยเปนผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษ หรือสั่งใหออกจากราชการ 
             (๕) เปนคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดานหรือพ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดากับผูกลาวหา
หรือผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษ หรือการกระทำที่ผูอุทธรณถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือ 
                (๖)  มีเหตุอื่นที่อาจทำใหเสียความเปนธรรม 
    การคดัคานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือกรรมการพนักงานสวนตำบลผูพิจารณา
อุทธรณนั้น ตองแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสืออุทธรณ หรือแจงเพิ่มเติมเปนหนังสือ
กอนที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี 
เริ่มพิจารณาอุทธรณ 
    เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือกรรมการ
พนักงานสวนตำบลผูนั้น จะถอนตัวไมรวมพิจารณาอุทธรณนั้นก็ได ถาผูถูกคัดคานนั้นมิไดขอถอนตัว ให
ประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือประธานกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี  
พิจารณาขอเท็จจริงที่คัดคาน หากเห็นวาขอเท็จจริงนั้นนาเชื่อถือ ใหแจงผูถูกคัดคานนั้นทราบ และมิใหรวม
พิจารณาอุทธรณนั้น เวนแตประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือประธานกรรมการ
พนักงานสวนตำบล พิจารณาเห็นวาการใหผูถูกคัดคานนั้นรวมพิจารณาอุทธรณดังกลาวจะเปนประโยชนยิ่งกวา 
เพราะจะทำใหไดความจริงและเปนธรรม จะอนุญาตใหผูถูกคัดคานนั้นรวมพิจารณาอุทธรณนั้นก็ได 
             กรณีประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือประธานกรรมการพนักงานสวนตำบล 
แลวแตกรณี ถูกคัดคาน ใหประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือประธานกรรมการพนักงาน
สวนตำบลผูนั้นถอนตัวจากการพิจารณา และใหอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือกรรมการ
พนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี ที่เหลือซึ่งเขาประชุมในคราวนั้นเลือกกันเองหนึ่งคนทำหนาที่ประธานในที่
ประชุมแทน 

  ขอ ๑๔ เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันที่ผูถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการ ลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่งเปนวันทราบคำสั่ง 
 



๔ 
 

  ถาผูถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ ไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง และมีการแจง
คำสั่งใหผูนั้นทราบกับมอบสำเนาคำสั่งใหผูนั้น แลวทำบันทึกลงวัน เดือน ป เวลา และสถานที่ที่แจง และลง
ลายมือชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันทราบคำสั่ง 
   ในกรณีไมอาจดำเนินการตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสองได ใหแจงเปนหนังสือสงสำเนาคำสั่งทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปให ณ ที่อยูของผูนั้น ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ เมื่อลวงพนสิบหาวัน ให
ถือวาผูถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ ไดทราบคำสั่งแลว 
   ขอ ๑๕ การอุทธรณตองทำเปนหนังสือถึงประธานกรรมการพนักงานสวนตำบล พรอมกับสำเนา
รับรองถูกตองหนึ่งฉบับ โดยออกนามจังหวัด และยื่นที่ศาลากลางจังหวัด หรือองคการบริหารสวนตำบลนั้น 
   การยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงผานนายกองคการบริหารสวนตำบลก็ได และ
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการตามขอ ๑๙ 
   ในกรณีมีผูนำหนังสืออุทธรณมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือประทับตรารับหนังสือ และ
ลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันที่รับหนังสือ ตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และใหถือวันที่รับ
หนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ 
   ในกรณีสงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย ใหถือวันที่ที่ทำการไปรษณียตนทางออกใบรับฝากเปน
หลักฐานฝากสง หรือวันที่ที่ทำการไปรษณียตนทางประทับตรารับที่ซองหนังสือเปนวันสงหนังสืออุทธรณ 
   เมื่อไดยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณไวแลว ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงคำแถลงการณหรือเอกสารหลักฐาน
เพ่ิมเติมกอนที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
แลวแตกรณี เริ่มพิจารณาอุทธรณก็ได โดยยื่นหรือสงตอคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข 
หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลโดยตรง 
    ขอ ๑๖ อุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดตองเปนอุทธรณท่ีถูกตองในสาระสำคัญตามขอ ๖ และขอ ๑๕ 
และยื่นหรือสงภายในกำหนดเวลาตามขอ ๕ วรรคสอง 
    ในกรณีมีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดหรือไม ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลเปนผูพิจารณาวินิจฉัย 
    ในกรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติไมรับอุทธรณไวพิจารณา ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลแจงมตินั้นใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติเปนประการ
ใดแลว ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกมิได  
    ในกรณคีณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติใหรับอุทธรณไวพิจารณา ใหดำเนินการตามขอ ๙  
     ขอ ๑๗ ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนท่ีคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกขทำความเห็น 
หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณเสร็จสิ้นก็ได โดยทำเปนหนังสือยื่นหรือสงตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลโดยตรง เมื่อไดถอนอุทธรณแลวการพิจารณาอุทธรณใหเปนอันระงับ 
    ขอ ๑๘ การออกจากราชการของผูอุทธรณ ไมเปนเหตุใหยุติการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
             ในกรณีผูอุทธรณถึงแกความตายกอนการพิจารณาทำความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณและรองทุกข หรือกอนการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี ใหรอ
การพิจารณาอุทธรณนั้นออกไปจนกวาทายาท ผูจัดการมรดก หรือผูรับสิทธิของผูนั้น จะมีคำขอเขามาแทนที่ผู
อุทธรณนั้น หรือผูมีสวนไดเสียจะมีคำขอเขามาเอง 
             คำขอเขามาแทนที่ผูอุทธรณตามวรรคสอง ใหยื่นเปนหนังสือตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
ภายในกำหนดเกาสิบวันนับแตวันที่ผูอุทธรณนั้นถึงแกความตาย ถาไมมีคำขอดังกลาวคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจะไมพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณนั้นตอไปก็ได 
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           ขอ ๑๙ ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับหนังสืออุทธรณท่ีไดยื่นหรือสงตามขอ ๑๕ 
วรรคสอง ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดสงหนังสืออุทธรณดังกลาว พรอมทั้งสำเนาหลักฐานการ
รับทราบคำสั่งลงโทษของผู อุทธรณ  สำนวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตน และสำนวนการ
ดำเนินการทางวินัย ตามขอ ๒๔ และขอ ๒๖ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปยังประธานกรรมการพนักงานสวนตำบลภายในเจ็ดวันทำการนับแตวัน
ไดรับหนังสืออุทธรณ 
    ในกรณนีายกองคการบริหารสวนตำบลซึง่เปนผูบังคับบัญชาที่ผูอุทธรณไดโอนไปสังกัด ไดรับหนังสือ
อุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหสงหนังสืออุทธรณไปยังประธานกรรมการพนักงานสวนตำบล ภายในสามวันทำการ
นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ 
    ขอ ๒๐ การพิจารณาอุทธรณตามขอ ๙ ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี  พิจารณาจากสำนวนการสืบสวน หรือการพิจารณาใน
เบื้องตน และสำนวนการดำเนินการทางวินัย ตามขอ ๒๔ และขอ ๒๖ ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีจำเปนและสมควรอาจขอเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวของเพ่ิมเติม รวมทั้งคำชี้แจงจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ 
หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือขอใหผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวน บริษัท ขาราชการ หรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคำชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาได 

   ในกรณีผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา หากคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข หรือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี พิจารณาเห็นวาการแถลงการณดวยวาจา ไมจำเปนแกการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ จะใหงดการแถลงการณดวยวาจาก็ได 
    ในกรณีนัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหแจงนายกองคการบริหารสวนตำบลผู
ออกคำสั่งทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงหรือมอบหมายเปนหนังสือใหพนักงานสวนตำบลที่
เก่ียวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ทั้งนี้ ใหแจงลวงหนาตามควรแกกรณี และเพ่ือ
ประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลผูออกคำสั่งหรือผูแทนเขาฟงคำ
แถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 
             ขอ ๒๑ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ไดพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามขอ ๙ วรรคหนึ่งแลว 
             ก. การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย  
             (๑) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษถูกตอง และเหมาะสมกับความผิดแลว ใหมีมติยกอุทธรณ  
             (๒) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตอง หรือไมเหมาะสมกับความผิด และเห็นวาผูอุทธรณไดกระทำ
ผิดวินัยอยางไมรายแรง แตควรไดรับโทษหนักขึ้นใหมีมติใหเพ่ิมโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักขึ้น 
             (๓) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตอง หรือไมเหมาะสมกับความผิด และเห็นวา ผูอุทธรณไดกระทำ
ผิดวินัยอยางไมรายแรงควรไดรับโทษเบาลง ใหมีมติใหลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง 
             (๔) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิด และเห็นวาผูอุทธรณไดกระทำผิด
วินัยอยางไมรายแรง ซึ่งเปนการกระทำผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษใหมีมติใหสั่งงดโทษโดยใหวา
กลาวตักเตือนเปนหนังสือก็ได 
             (๕) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตอง และเห็นวาการกระทำของผูอุทธรณไมเปนความผิดวินัย หรือ
พยานหลักฐานยังฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทำผิดวินัย ใหมีมติใหยกโทษ 
             (๖) ถาเห็นวาขอความในคำสั่งลงโทษไมถูกตอง หรือไมเหมาะสม ใหมีมติใหแกไขเปลี่ยนแปลง
ขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม 
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             (๗) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตอง หรือไมเหมาะสมกับความผิด และเห็นวากรณีมีมูลที่ควร
กลาวหาวาผูอุทธรณกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ให มีมติแจงนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตามขอ ๒๖ วรรคหก ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
             ในกรณีเห็นวา เปนความผิดวินัยอยางรายแรงและเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง ตามขอ ๔๖ ของ
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือเห็นวาผูอุทธรณ
กระทำผิดวินัยอยางรายแรง และไดมีการดำเนินการทางวินัย ตามขอ ๒๖ และตามหมวด ๗ ของมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ แลว ใหมีมติใหเพ่ิมโทษเปน
ปลดออก หรือไลออกจากราชการ ตามขอ ๘๕ ของมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ตอไป 
    (๘) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตอง หรือไมเหมาะสม โดยเห็นวาผูอุทธรณ มีกรณีที่สมควรแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือใหออกจากราชการ ตามขอ ๖ (๔) ขอ ๗ หรือขอ ๘ ของมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
การใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหนำ (๗) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
    (๙) ถาเห็นวาสมควรดำเนินการโดยประการอ่ืนใด เพ่ือใหมีความถูกตองตามกฎหมายและมีความ
เปนธรรม ใหมีมติใหดำเนินการไดตามควรแกกรณ ี
    การออกจากราชการของผูอุทธรณไมเปนเหตุที่จะยุติการพิจารณาอุทธรณ แตจะมีมติตาม (๒) หรือ 
(๘) มิได และถาเปนการออกจากราชการเพราะตาย จะมีมติตาม (๗) มิไดดวย 
    ในกรณีมีผูถูกลงโทษทางวินัยในความผิดที่ไดกระทำรวมกันและเปนความผิดในเรื่องเดียวกันโดยมี
พฤติการณแหงการกระทำอยางเดียวกัน เมื่อผูถูกลงโทษคนใดคนหนึ่งใชสิทธิอุทธรณคำสั่งลงโทษดังกลาว และ
ผลการพิจารณาเปนคุณแกผูอุทธรณ แมผูถูกลงโทษคนอ่ืนจะไมไดใชสิทธิอุทธรณ หากพฤติการณของผูไมไดใช
สิทธิอุทธรณเปนเหตุในลักษณะคดีอันเปนเหตุเดียวกับกรณีของผูอุทธรณแลว ใหมีมติใหผูที่ไมไดใชสิทธิอุทธรณ
ไดรับการพิจารณาการลงโทษใหมีผลในทางที่เปนคุณเชนเดียวกับผูอุทธรณดวย 
            ข. กรณีอุทธรณคําสั่งใหออกจากราชการ  
            (๑) ถาเห็นวาการสั่งใหออกจากราชการไดดําเนินการถูกตองตามกฎหมาย และเหมาะสมแกกรณีแลว 
ใหมีคําวินิจฉัยใหยกอุทธรณ  
            (๒) ถาเห็นวาการสั่งใหออกจากราชการไดดําเนินการไมถูกตองตามกฎหมาย ใหมีคําวินิจฉัยใหยกเลิก
คําสั่งและใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดําเนินการเสียใหมใหถูกตอง 
            (๓) ถาเห็นวาการสั่งใหออกจากราชการถูกตองตามกฎหมายและเห็นวายัง ไมมีเหตุที่จะใหผูอุทธรณ
ออกจากราชการ ในกรณีเชนนี้ใหมีคําวินิจฉัยใหยกเลิกคําสั่งและใหผูอุทธรณกลับเขารับราชการตอไป  
            (๔) ถาเห็นวาขอความในคําสั่งใหออกจากราชการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ใหมีคําวินิจฉัยใหแกไข
เปลี่ยนแปลงขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม ในกรณคีณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเห็นสมควรเยียวยา
ความเสียหายใหผูอุทธรณหรือดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม ใหมีคําวินิจฉัยไดตามความ
เหมาะสมเทาที่ไมขัดหรือแยงตามขอบัญญัติของกฎหมาย 

  ขอ ๒๒ ในกรณีมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๑ (๗) หรือ (๘) เมื่อคณะกรรมการ
สอบสวนไดสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว ใหสงเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลเพื่อพิจารณามีมตติามขอ ๒๑ 

  ขอ ๒๓ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลไดมีมติตามขอ ๒๑ แลวใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น และเมื่อไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติดังกลาวแลว ใหแจงผูอุทธรณทราบ
เปนหนังสือโดยเร็ว 
 



๗ 
 
     ขอ ๒๔ ในกรณนีายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งตามขอ ๒๓ แลว ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกมิได 
   ขอ ๒๕ ในกรณีผูมีสิทธิอุทธรณตามขอ ๕ ไดโอนไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ใหยื่น
อุทธรณตอคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสังกัดใหมของผูนั้น  
             ในกรณีผูอุทธรณไดโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนตำบลอ่ืนหลังจากไดยื่นอุทธรณไวแลว แต
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลสังกัดเดิมยังมิไดมีมติ ใหสงเรื่องอุทธรณและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของไปให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสังกัดใหม เปนผูพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

   ในกรณีผูอุทธรณไดโอนไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนหลังจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลสังกัดเดิมไดมีมติตามขอ ๑๖ แลว แตยังมิไดมีการสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมติ ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลสังกัดเดิมสงเรื่องอุทธรณพรอมมติไปใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ี
ผูอุทธรณไดโอนไปสังกัดเปนผูพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ โดยไมตองสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ
และรองทุกขทำความเห็นเสนออีก 

 
หมวด  ๓ 

การรองทุกข และการพิจารณาเรื่องรองทุกข 
 
   ขอ ๒๖ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชากับผูอยูใตบังคับบัญชา 
เมื่อมีกรณีเปนปญหาขึ้นระหวางกันควรจะไดปรึกษาหารือทำความเขาใจ ฉะนั้น เมื่อผูอยูใตบังคับบัญชามีเหตุ
เก่ียวกับการที่ผูบังคับบัญชาใชอำนาจหนาที่ปฏิบัติตอตนไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย 
หรือปฏิบัติใหเกิดความคับของใจตอตน และแสดงความประสงคที่จะปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชา ให
ผูบังคับบัญชานั้นใหโอกาสและรับฟงหรือสอบถามเก่ียวกับปญหาดังกลาว เพ่ือเปนทางแหงการทำความเขาใจ
และแกปญหาที่เกิดข้ึนในชั้นตน 
   ถาผูอยูใตบังคับบัญชาไมประสงคที่จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคำชี้แจงหรือได
รับคำชี้แจงไมเปนที่พอใจ ก็ใหรองทุกขตามขอ ๒๗ 

  ขอ ๒๗ พนักงานสวนตำบลผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง 
หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายหรือปฏิบัติใหเกิดความคับของใจตอตน หรือมีกรณีที่ไมอาจยื่นอุทธรณ
ตามหมวด ๒ ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขได โดยใหรองทุกขภายในสามสิบวันนับแตวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข  
            การรองทุกขตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเหตุแหงการรองทุกขเกิดจากผูบังคับบัญชาอ่ืนที่มิใชนายก
องคการบริหารสวนตำบล ใหรองทุกขตอนายกองคการบริหารสวนตำบล หากผูรองทุกขไมไดรับคำชี้แจงจาก
นายกองคการบริหารสวนตำบลภายในสิบหาวัน หรือไดรับคำชี้แจงไมเปนท่ีพอใจ ใหดำเนินการตามวรรคสาม 

  การรองทุกขกรณนีายกองคการบริหารสวนตำบลไมดำเนินการตามวรรคสอง หรือกรณีเหตุแหงการรองทกุข
เกิดจากนายกองคการบริหารสวนตำบล ใหรองทุกขตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เพื่อสงเรื่องให
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข ตามขอ ๙ พิจารณาทำความเห็นเสนอ และคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลตองพิจารณาวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่เลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลไดรับเรื่องรองทุกข เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีมติเปนประการใด ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นโดยพลัน มติของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลใหถือเปนที่สุด 

 ขอ ๒๘ หนังสือรองทุกขตองลงลายมือชื่อและตำแหนงของผูรองทุกข และตองประกอบดวย
สาระสำคัญท่ีแสดงขอเท็จจริงและปญหาของเรื่องใหเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอำนาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไม
ถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรือปฏิบัติใหเกิดความคับของใจตอตนอยางใด และความ
ประสงคของการรองทุกข 



๘ 
 
             ถาผูรองทุกขประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ
และรองทุกข หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี ใหแสดงความประสงคไวในหนังสือรองทุกข 
หรือจะทำเปนหนังสือตางหากก็ได แตตองยื่นหรือสงกอนวันท่ีคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข 
หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลแลวแตกรณี เริ่มพิจารณาเรื่องรองทุกข โดยยื่นหรือสงตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลโดยตรง 
    ขอ ๒๙ เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลารองทุกข 

   (๑) ในกรณีเหตุรองทุกขเกิดจากการท่ีผูบังคับบัญชามีคำสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกข ใหถือวันท่ีผูถูก
สั่งลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่งเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 
    ถาผูถูกสั่งไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง และมีการแจงคำสั่งใหผูถูกสั่งทราบกับมอบสำเนา
คำสั่งใหผูถูกสั่ง แลวบันทึกลงวัน เดือน ป เวลา และสถานที่ที่แจง และลงลายมือชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็น
ไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 

   ถาไมอาจแจงใหผูถูกสั่งลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่งไดโดยตรง และไดแจงเปนหนังสือสงสำเนาคำสั่ง
ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกสั่ง ณ ที่อยูของผูถูกสั่งซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดย
สงสำเนาคำสั่งไปใหสองฉบับเพ่ือใหผูถูกสั่งเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกสั่งลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ป ที่
รับทราบคำสั่งสงกลับคืนมา เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณีเชนนี้ เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่
ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวาผูถูกสั่งไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับ
สำเนาคำสั่งฉบับที่ให ผูถูกสั่งลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปท่ีรับทราบคำสั่งกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกสั่งไดทราบ
คำสั่งแลว 
    (๒) ในกรณีผูบังคับบัญชาไมมีคำสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกขโดยตรง ใหถือวันที่มีหลักฐานยืนยันวาผู
รองทุกขรับทราบ หรือควรไดทราบคำสั่งเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 
             (๓) ในกรณีผูบังคับบัญชาใชอำนาจหนาที่ปฏิบัติโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 
หรือปฏิบัติใหเกิดความคับของใจตอผูรองทุกขโดยไมไดมีคำสั่งอยางใด ใหถือวันที่ผูรองทุกขควรไดทราบถึงการ
ใชอำนาจหนาที่ของผูบังคบับัญชาดังกลาวเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข  

  ขอ ๓๐ เมื่อไดรับหนังสือรองทุกขตามขอ ๒๗ วรรคหนึ่ง ใหประธานอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ
และรองทุกข หรือประธานกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี มีหนังสือแจงพรอมทั้งสงสำเนาหนังสือ
รองทุกขใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบโดยเร็ว และใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสงเอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวของไปเพ่ือประกอบการพิจารณา ภายในเจ็ดวันทำการนับแตวันไดรับหนังสือ 
            ในกรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับหนังสือรองทุกขที่ไดยื่นหรือสงตามขอ ๒๗ วรรคสามให
นายกองคการบริหารสวนตำบลสงหนังสือรองทุกขพรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของตอไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล ภายในสามวันทำการนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองทุกข  
   ขอ ๓๑ การพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกขหร ือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี พิจารณาจากเรื่องราวการปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกข
ของผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข และในกรณีจำเปนและสมควรอาจขอเอกสาร และหลักฐานที่
เก่ียวของเพ่ิมเติม รวมทั้งคำชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท หรือ
บุคคลใด ๆ หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หางหุนสวน บริษัท ขาราชการ 
หรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคำ หรือชี้แจง ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาได 
    ในกรณีผูรองทุกขขอแถลงการณดวยวาจา หากคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข 
หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แลวแตกรณี พิจารณาเห็นวา การแถลงการณดวยวาจาไมจำเปนแกการ
พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข จะใหงดการแถลงการณดวยวาจาเสียก็ได 



๙ 
 
    ในกรณีนัดใหผูรองทุกขมาแถลงการณดวยวาจาตอท่ีประชุม ใหแจงใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหง
การรองทุกขทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงหรือมอบหมายเปนหนังสือใหพนักงานสวนตำบล
ที่เกี่ยวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ทั้งนี้ ใหแจงลวงหนาตามควรแกกรณี และ
เพ่ือประโยชนในการแถลงแก ดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือผูแทนเขาฟงคำ
แถลงการณดวยวาจา ของผูรองทุกขได 
    ขอ ๓๒ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ไดพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขแลว 

   (๑) ถาเห็นวาการที่ผูบังคับบัญชาใชอำนาจหนาที่ปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติ หรือปฏิบัติใหเกิดความคับของใจ
ตอผูรองทุกขนั้นถูกตองตามกฎหมายแลว ใหมีมติยกคำรองทุกข 
              (๒) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบัญชาใชอำนาจหนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติหรือปฏิบัติใหเกิดความคับ
ของใจตอผูรองทุกขนั้นไมถูกตองตามกฎหมาย ใหมีมติใหแกไขโดยเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง
ตามกฎหมายนั้น หรือใหปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองตามกฎหมาย 
              (๓) ถาเห็นวาการที่ผูบังคับบัญชาใชอำนาจหนาที่ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ หรือปฏิบัติใหเกิดความคับ
ของใจตอผูรองทุกขนั้นถูกตองตามกฎหมายแตบางสวนและไมถูกตองตามกฎหมายบางสวน ใหมีมติใหแกไข
หรือใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 
    (๔) ถาเห็นวาสมควรดำเนินการโดยประการอ่ืนใด เพ่ือใหมีความถูกตองตามกฎหมายและมีความ
เปนธรรม ใหมีมติใหดำเนินการไดตามควรแกกรณ ี

   การพิจารณามีมติตามวรรคหนึ่ง ใหบันทึกเหตุผลของการพิจารณาวนิิจฉัยไวในรายงานการประชุมดวย 
   ขอ ๓๓ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ไดมีมติตามขอ ๓๒ แลวใหนายกองคการบริหารสวน

ตำบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้นในโอกาสแรกที่ทำได ในกรณีมีเหตุผลความจำปนจะใหมีการรับรอง
รายงานการประชุมเสียกอนก็ได และเมื่อไดสั่งหรือปฏิบัติตามมติดังกลาวแลวใหแจงใหผูรองทุกขทราบเปน
หนังสือโดยเร็ว 

  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข และคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลที่มิไดกำหนดไวในหลักเกณฑนี้ ใหนำมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
   ขอ ๓๔ ในกรณีผูมีสิทธิรองทุกขไดโอนไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนใหยื่นเรื่องรองทุกขตอ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสังกัดใหมของผูนั้น 
             ในกรณีผูรองทุกขไดโอนไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หลังจากไดยื่นเรื่องรองทุกขไวแลว 
แตคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลสังกัดเดิมยังมิไดมีมติตามขอ ๓๒ ใหสงเรื่องรองทุกข และเอกสารหลักฐาน
ที่เก่ียวของ ไปใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสังกัดใหม เปนผูพิจารณาวินิจฉัย 

   ในกรณีผูรองทุกขไดโอนไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หลังจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลสังกัดเดิมไดมีมติตามขอ ๓๒ แลว แตนายกองคการบริหารสวนตำบลสังกัดเดิมยังมิไดสั่งหรือปฏิบัติให
เปนไปตามมติ ใหสงเรื่องรองทุกขพรอมมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลสังกัดเดิมนั้นไปให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสังกัดใหม เปนผูพิจารณาวินิจฉัย 

   ในกรณีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นสังกัดใหมพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข
ในทางที่เปนคุณกับผูรองทุกข ใหสงมตินั้นไปใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินสังกัดใหมสั่งหรือปฏิบัติให
เปนไปตามนั้น แลวแจงใหองคการบริหารสวนตำบลสังกัดเดิมดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

  ขอ ๓๕ ใหนำหมวด ๒ มาใชบังคบักับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข โดยอนุโลม 
 
 



๑๐ 
 
   ขอ ๓๖ การนับระยะเวลาตามหลักเกณฑนี้ สำหรับเวลาเริ่มตน ใหนับวันถัดจากวันแรกแหงเวลานั้น
เปนวันเริ่มนับระยะเวลา สวนเวลาสิ้นสุด ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ใหนับวันเริ่มเปด
ทำการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 
            ขอ ๓๗ ในกรณีพนักงานสวนตำบลไดยื่นหรือสงหนังสือรองทุกขตอนายกองคการบริหารสวนตำบลไว
แลวกอนวันที่หลักเกณฑนี้ใชบังคับ และนายกองคการบริหารสวนตำบลยังพิจารณาเรื่องรองทุกขนั้นไมแลว
เสร็จ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสงเรื่องรองทุกขดังกลาวไปใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสังกัดใหม
พิจารณาและดำเนินการตอไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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